DESCUBRIENDO TUS DONES ESPIRITUALES
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INTRODUCCION

Todo ser humano ha sido creado por Dios, y El espera que “ninguno se pierda, sino
gue todos procedan al arrepentimiento” (22 de Pedro 3:9) confesando a Jesucristo
como su salvador. Una vez siendo salvo, todo cristiano esta llamado a adorar a Dios
sirviéndole, en santidad. Para ello Dios nos ha sellado con Su Santo Espiritu y por
medio de El nos ha equipado con al menos un don Espiritual.

Aunqgue el tema en si no es sencillo, definitivamente tiene gran importancia para el
creyente, ya que mientras viva en este mundo, su servicio a Dios serd mas eficaz
cuando conozca cual es su don Espiritual.

Existen dos peligrosos elementos que se combinan para que mucha gente bien
intencionada se desvie de la verdad y no identifique correctamente el don que Dios
le ha dado. Esos dos elementos son: Las emociones y el desconocimiento biblico.

En esta serie de lecciones aprenderemos lo que Dios dice en las Sagradas Escrituras
acerca de los dones Espirituales.



LECCION 1. ¢QUE SON Y PARA QUE SON?

OBJETIVO: Demostrar, con base en la Palabra de Dios, qué son los dones
Espirituales y cual es su funcién en la vida de adoracion y servicio a Dios que debe
experimentar el creyente.

I. ¢QUE SON LOS DONES ESPIRITUALES?

1. En tus propias palabras, como definirias lo que es un don Espiritual, con base en
los siguientes pasajes biblicos: Romanos 12:3-8; Romanos 11:29; 12 a Corintios
1:7; 7:7; 12:1-11.

2. Sobre éste mismo tema la Biblia dice: "Toda buena dadiva (dosis) y todo don
(dorema) perfecto desciende de lo alto, del Padre de las luces ...”
Cita: ( )

De este texto podemos derivar, que todo lo que somos y hacemos, todo lo que
seamos Y lleguemos a hacer, es "don” de Dios, es decir, sucede porque Dios nos lo
concede. Toda capacidad, idea, habilidad, facilidad, talento, virtud, éxito o logro en
nuestra vida es "don” de Dios. Con ésta verdad biblica en mente y mediante un
analisis doctrinal serio, podremos ver que todo aquello que pudiera considerarse un
don, estd contenido en los siguientes siete dones Espirituales: Profecia, Servicio,
Ensefanza,; Exhortacion, Dar,; Presidir y hacer Misericordia. (Romanos 12:6-8) y por
ello, en estos siete dones se centraran nuestros estudios.

Antes de iniciar con dicho estudio, debemos aclarar el correcto significado de los
siguientes conceptos:

DON: Se deriva del latin ddnum, dare = dar. Es sindnimo de dadiva o regalo, y se
define como: Graci ial o habili nos ha si r

DON ESPIRITUAL: Es una “gracia” (charisma) o regalo de Dios dado al creyente
desde el momento en que éste recibe a Cristo como su Salvador; es en ese mismo
instante en que el Espiritu Santo viene a morar en su vida. (Efesios 1:13; 4:30).

Entendemos por los versiculos anteriores que es Dios Quien, ademas de darnos el
perddn, la salvacion y vida eterna en Cristo, puso en el creyente un regalo especial.
Dios mismo nos ha equipado para que le podamos servir de acuerdo con Sus
estandares y no con base en nuestras limitadas capacidades humanas.

Con la unica finalidad de discernir y entender los pasajes biblicos en los que se
mencionan los dones Espirituales, primero analizaremos 12 a Corintios 12:1-11, y
los comentarios que explican dicho pasaje a fin de afianzar en nosotros su correcta
interpretacion.

Versiculo 1: "No quiero, hermanos que ignoréis acerca de los dones
Espirituales”.

Comentario: Pablo escribié a "los hermanos” de la Iglesia de Corinto, porque era
importante que ellos conocieran acerca de este tema, asi como es importante para
nosotros hoy. No es bueno ni prudente que un cristiano ignore acerca del significado
biblico de los dones Espirituales.



Versiculo 4. "Ahora bien, hay diversidad de dones, pero el Espiritu es el mismo.”
Comentario: La palabra original griega, traducida como "“don” es: “carisma”
("charisma”) es decir “"gracia”, gracia que proviene de Dios y que nos es dada a
través de Su Espiritu Santo.

Hebreo: xapioua

Griego: charisma

Pronunciacion: char'-is-mah

Definicion: Un (divino) regalo, que es a la vez, liberacidon (del peligro o la pasién):
(especificamente) un legado o herencia (Espiritual), en sentido religioso
(subjetivamente) una cualidad, u (objetivamente) una facultad milagrosa:
Especificamente un DON (gratuito)

Versiculo 5. "Y hay diversidad de ministerios, pero el Seihor es el mismo.”
Comentario: La Palabra original griega, traducida como ministerio es "“diaconia”
(“"diakonia”) que significa y se refiere explicitamente al tipo de “"trabajo” u “"obra” o
"tiempo” que un creyente dedica y ofrece como servicio a Dios. Jesucristo es el
Sefor (v.3) La escena conocida como "La tentacion de Jesus” narra lo siguiente:
“escrito esta: Al Sefior tu Dios adoraras y a él sélo serviras” Cita: ( ).
Los ministerios son para servir al Sefor.

Hebreo: diakovia

Griego: diakonia

Pronunciacion: dee-ak-on-ee'-ah

Definicion: Estar presente o dispuesto (como un sirviente): figurativamente un
ayudante, (aprobado para) el servicio (especialmente de un maestro Cristiano, o
para referirse al diaconado): ad-ministrar, ad-ministrando, ad-ministrador, es parte
de la organizacion de la iglesia, asistente, servidor.

Versiculo 6. "Y hay diversidad de operaciones, pero Dios, que hace todas las
cosas en todos, es el mismo.”

Comentario: La Palabra original griega, traducida como operaciones es "energia o
actividad” (“energema”). (Ver Filipenses 2:13, produce, hace, provee)

Hebreo: EVEPYNHA

Griego: energema

Pronunciaciéon: en-erg'-ay-mah

Definicion: Un efecto: un hecho, proceso, accion, maniobra efectuada, lo que hace
que las cosas funcionen o se activen.

NOTA: De los versiculos anteriores se desprende otra ensefianza relevante, la
presencia implicita de La Trinidad:

Dones... pero el Espiritu (Santo) es el mismo.

Ministerios... pero el SeAor (Jesus) es el mismo.

Operaciones... pero Dios (Padre) es el mismo.

Es importante que sepamos distinguir entre Dones, Ministerios y Operaciones, ya
que cuando se tiene un mal entendimiento de estos conceptos se puede caer en
desviaciones doctrinales respecto del significado, aplicacion y uso del concepto de
los dones.



Por ejemplo: Ser pastor es un ministerio, incluso proviene de un llamamiento
especial y en si el pastor es un don de Dios a la iglesia. Ademas, el Pastor, siendo
salvo, tendra algun don o dones Espirituales, pero el ser Pastor no es un don
Espiritual en si mismo sino un ministerio.

Otro ejemplo lo constituye la figura del Apostol. El Sefior Jesucristo llamo vy
constituyd a 12 apostoles (Marcos 3:13-14). El mismo les dio autoridad para sanar
enfermedades y echar fuera demonios; luego, con la caida de Judas los apdstoles
sefalaron dos candidatos para sustituirle, quedando Matias contado con los 12
(Hechos 1:21-26) y finalmente, El Sefior Jesucristo constituye también a Pablo como
el Ultimo apdstol (Hechos 9:1-20). Hoy en dia, hay grupos religiosos que cuentan
entre sus filas a personas que nombran "apdstoles”, sin embargo, segun la Biblia:

1. Los apostoles fueron escogidos y constituidos por el Sefior Jesucristo, no por otro

de los apdstoles.
2. Tenian en comun que todos estuvieron con el Sefior Jesucristo desde el inicio de

su ministerio hasta su ascensién a los cielos. (Con la excepcidon de Pablo)
3. En todo caso ser apostol no es un don Espiritual sino un nombramiento y llamado
al ministerio de parte del Sefor.

12 a Corintios 12: 7-10: "Pero a cada uno le es dada la manifestacidon del Espiritu
para provecho. Porque a éste es dada por el Espiritu palabra de sabiduria; a otro,
palabra de ciencia segun el mismo Espiritu; a otro, fe, por el mismo Espiritu; y a
otro, dones de sanidades por el mismo Espiritu. A otro, el hacer milagros; a otro
profecia, a otro, discernimiento de espiritus, a otro, diversos géneros de lenguas; y
a otro, interpretacion de lenguas.”

Es muy importante que recordemos que Pablo esta escribiendo a los hermanos, es
decir, a los creyentes (v. 1) de la iglesia en Corinto. Ahora, inmediatamente después
de que Pablo describe la distincion entre dones Espirituales, ministerios y
operaciones, inicia enumerando una serie de "manifestaciones del Espiritu” de
las cuales es importante hacer notar su extemporaneidad y transitoriedad. No es la
intencién abundar en el tema en este momento, pero baste decir que antes de tener
la_Biblia, el Senor usdé manifestaciones sobrenaturales con dos propdsitos muy
definidos: Evangelismo y Confirmacion. Las lenguas eran para que la gente
escuchara las buenas nuevas de salvacion, en su propio idioma, mientras que los
milagros y sanidades, usando a hombres como el medio para impartirlos, eran para
confirmar que lo que predicaban era la Verdad del evangelio.

12 a Corintios 12:11: "Pero todas estas cosas las hace uno y el mismo Espiritu,
repartiendo a cada uno en particular como él quiere.”

Asi que, a cada creyente, el Espiritu le regala al menos un don Espiritual.
II. éPARA QUE SIRVEN?

Como antes hemos afirmado, si usted ha recibido y confesado a Cristo como su
Dios, Rey, Sefior y Salvador desde ese preciso momento fue equipado, por gracia,
con al menos un don Espiritual de parte de Dios. (12 a Corintios 12:1-3, 18)



Dios se lo dio para que lo use, para que lo ministre, para que lo ponga al servicio
de Su Senor y para que produzca fruto. Analicemos los siguientes pasajes:

a) Para provecho. (12 a los Corintios 12:7)

b) Para que no haya desavenencia. (12 a los Corintios 12:25)

c) Para complementar a los miembros. (12 a los Corintios 12:22-25)

d) Para ejercerse en la Iglesia. (12 a los Corintios 12:28)

e) Para que otros crean y adoren. (12 a los Corintios 14:24-25)

LECCION 2. ¢CUALES Y CUANTOS ESTAN VIGENTES?

OBJETIVO: Comprender cuadles y cuantos son los dones Espirituales vigentes para
este periodo histdrico (dispensacional) y hasta que Cristo venga por Su iglesia.

Encierre en un circulo la respuesta que considere correcta:
ZCuantos son los dones Espirituales vigentes?:

7 12
9 Otra cantidad

Enumere los dones Espirituales que usted conozca:

I. éECUALES Y CUANTOS SON LOS DONES ESPIRITUALES?

En la Biblia existen 3 pasajes principales que mencionan los dones Espirituales:
1. 12 3 los Corintios 12:8-10.

2. 12 alos Corintios 12:28-31.

3. Romanos 12:6-8

Con el fin de evitar confusiones, dejaremos establecido que biblicamente los dones
Espirituales vigentes son: Profecia, Servicio, Ensefianza, Exhortacion, Dar; Presidir
y Hacer misericordia. (Romanos 12:6-8) Al final de este estudio encontrara una
tabla que explica el significado, interpretacién y aplicacién contextual correcta de la
palabra "don” para determinar las razones biblicas del por qué los demas dones que
se mencionan en la Palabra de Dios no estan vigentes en nuestro tiempo. Como
mencionamos antes, hubo momentos de transicion en los que el Sefor considerd
necesario equipar a sus hijos para que hicieran sefales y prodigios, pero siempre
con un propodsito principal y especifico: que la gente creyera al evangelio que
predicaban los hombres escogidos por Dios. (Juan 20:30-31)

II. LOS DONES ESPIRITUALES Y EL EVANGELISMO PERSONAL

Respecto del evangelismo personal, entendemos que nuestra misidon es la extensidn
del Reino a través de permitir que seamos usados por el Espiritu Santo para
comunicar a otros que Jesus es Dios, que los ama, y que tiene un plan perfecto para
salvarlos. Notemos que cada uno de los dones puede ser usado para evangelizar.
Es por ello que, a ésta labor, el apostol Pablo la distingue también como un don. En
el siguiente analisis vemos cdmo el evangelismo se relaciona con cada don:
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1. Un hermano que posee el don de profecia (Predicar) y lo ejercita, podra ser usado
por Dios para predicar el mensaje de salvacion.

2. Un hermano(a) con el don de servicio, podra colaborar con los preparativos para
realizar una campafia evangelistica.

3. Un hermano(a) con el don de ensefianza, también como Felipe con el eunuco,
podra tomar a una persona vy llevarle a Cristo.

4. Un hermano(a) con el don de exhortacion, podra motivar a los no creyentes a
acercarse a Dios al hacerles ver su situacion espiritual actual.

5. Un hermano(a) con el don de dar, proveera los recursos para que otros sean
alcanzados.

6. Un hermano(a) con el don de presidir (administrar) podra organizar y dirigir un
proyecto evangelistico.

7. Un hermano(a) con el don de hacer misericordia, tendra compasion de las almas
sin Cristo y podra ser usado para ganar a otros.

LECCION 3. ¢éEN QUE CONSISTEN?

OBJETIVO: Identificar los rasgos distintivos de cada uno de los dones Espirituales.

I. ADMINISTRAR: "E/ que preside con solicitud”. (Diligencia) (Romanos 12:8c)

Presidir
Hebreo: npoioTny!
Griego: proistemi

Pronunciacién: pro-is'-tay-mee
Definicion: El| estar al frente de, (tener el rango para) presidir o, (por
implicacidon), estar por encima de, regir, mantener el rumbo.

Solicitud
Hebreo: onoudn
Griego: spoude

Pronunciaciéon: spoo-day’
Definicion: Estar presto, esto es, (por implicacién) deseoso, ansioso para (en éste
contexto, dirigir o presidir) con diligencia, responsabilidad y seriedad.

a) CONCEPTO

"Los ancianos que gobiernan bien, sean tenidos por dignos de doble honor,
mayormente los que trabajan en predicar y ensefar”. (12 a Timoteo 5:17). Tomando
la frase subrayada podremos derivar el concepto del don Espiritual de
"administracion”. Cuando dedique tiempo para estudiar doctrinas fundamentales,
aprendera que la toma de decisiones y autoridad recaen en la iglesia misma (el
cuerpo de creyentes bautizados y en plena comunion). También aprendera acerca
de los obispos (también llamados, ancianos, pastores, angeles) y de los diaconos.
Una funcion del Pastor es la de dirigir; esa capacidad, gracia, facilidad, habilidad o
virtud extraordinaria para “dirigir bien” no depende de las capacidades de quien
preside, sino que es un don Espiritual otorgado por Dios.

b) CARACTERISTICAS QUE DEFINEN A QUIEN POSEE EL DON
» Visualiza el resultado final de las cosas.
» Obtiene (amerita) la lealtad y confianza de sus colaboradores.
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Sabe discernir y en su caso delegar los asuntos.
Dispuesto a recibir y tolerar criticas.

Sabe fijarse metas y proyectos alcanzables.

Administra y dirige grupos de trabajo.

Identifica con facilidad recursos y necesidades.

Se preocupa por motivar e infundir &nimo en su equipo.

CONDUCTAS EXTREMAS

Tiende a ver a la gente como recurso.

Delega para evitar trabajar.

Los proyectos importan mas que las personas.

Impone decisiones.

No transmite toda la informacién del proyecto.

Favorece a los que le son leales y descalifica a los que no lo son.
Toma proyectos retadores sin consultar con Dios.

Su forma es la uUnica correcta: "Yo lo habria hecho mejor”.

d) CITAS O PERSONAJES.
(Nehemias; Lucas 12:42; 12 a Corintios 4:1-2)

YVVVVYVYVYY

VVVVVVVYYSQ

II. DAR: "E/ que reparte con liberalidad”. [Sencillez] (Romanos 12:8b)

Dar:
Hebreo: METAdIdWHI
Griego: metadidomi

Pronunciacion: met-ad-id'-o-mee
Definicion: Esto es, compartir: proveer, impartir.

Liberalidad:
Hebreo: anAoTng
Griego: haplotes

Pronunciaciéon: hap-lot'-ace

Definicion: Lealtad, esto es (subjetivamente) sinceridad (sin simulacidn, hipocresia
0 buscando reconocimiento), u (objetivamente) generosamente (otorgar
ampliamente): abundantemente, libremente, con sencillez, sin buscar notoriedad.

a) CONCEPTO

El don Espiritual de "dar” (también llamado "repartir”) consiste en contar con un
carisma extraordinario enfocado a desprenderse de bienes materiales para
entregarlos a otros, segun Dios mismo, por medio del Espiritu Santo, les motiva y
les dirige. Afirmamos que aquellos con el don de "dar” deben tratar de lograr un
balance entre este don y el de “"administrar” ya que, el primero, llevado al extremo
y usado sin control, puede producir efectos negativos entre las personas
involucradas durante el ejercicio del don.

b) CARACTERISTICAS QUE DEFINEN A QUIEN POSEE EL DON
» Habilidad para obtener, manejar e invertir dinero.

» Capacidad para ver recursos donde otros no los ven.

» Es el primero en dar.

» Motiva a otros a dar.



Da secretamente.

Da oportunamente.

Da conforme Dios pone en su corazén y no segun le piden.
Reprueba el mal uso del dinero.

Se asegura que los recursos se usen apropiadamente.

CONDUCTAS EXTREMAS

Acumula para si mismo.

Descuida la provisién para los suyos.

Da regalos para controlar a otros.

Busca que la gente espere algo de él y no de Dios.

Juzga a los que no diezman, ofrendan o no participan en campafas para
buscar mas recursos para sus proyectos.

Presiona a otros para que den aln mas alla de sus capacidades.

Quiere controlar o decidir sobre todas las actividades financieras.

d) CITAS O PERSONAJES
(Lucas 8:1-3; Hechos 2:44-47, 4:32-37; 9:36)

III. MISERICORDIA: "E/ gue hace misericordia con alegria”. (Romanos 12:8d)

VVVVVO VVVVYV
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Misericordia:

Hebreo: ENEEW

Griego: eleec

Pronunciacion: el-eh-eh'-o

Definicion: Ser compasivo (de palabra o de hecho, especificamente por gracia
divina): tener compasion (sentir lastima), mostrar clemencia.

a) CONCEPTO

Se reconocen por ser personas con una actitud innata para consolar a aquellos que
sufren y llorar con los que lloran. El don de misericordia consiste en usar la empatia
para con todos, pero principalmente para con aquellos que sufren.

b) CARACTERISTICAS QUE DEFINEN A QUIEN POSEE EL DON
Es intenso y expresivo en sus sentimientos.

Busca y ofrece amistad profunda y leal.

Se enfoca en sentimientos y no en apariencia fisica.

Se identifica con los que sufren.

Atrae a personas con problemas emocionales y Espirituales
Busca eliminar el dolor sin averiguar la causa.

Evita tomar decisiones, sobre todo si lastiman a alguien.

Es atraido por los del don de Profecia.

CONDUCTAS EXTREMAS

Asume y toma las ofensas como propias.

No cuida sus muestras de afecto o simpatia al sexo opuesto.
Se convierte en defensor de los débiles (grado posesivo).
Tolera o excusa la maldad con tal de no herir.

Falta de firmeza al confrontar o al decidir.

Rechaza a las personas insensibles.

YVVVVVVYVYY
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» Puede estorbar el plan de Dios por tratar de evitar el dolor.

d) CITAS O PERSONAIJES
(Mateo 25:34-40; Marcos 1:40-44; Lucas 10:30-35, 15:20)

Hasta este momento hemos estudiado tres dones Espirituales; el de “administrar”
que se equilibra con el don de “"dar”, y el don de “hacer misericordia”, que se
equilibra con el siguiente don que estudiaremos, el don de “exhortacién”. Aquel que
posee el don de exhortacién es el que con toda naturalidad llama la atencion a los
gue se desvian del camino y les senala sus errores, sin embargo, la misma palabra
es correctamente utilizada para la accion de: Aconsejar, animar y amonestar.

IV. EXHORTACION: "...e/ gue exhorta, en la exhortacion”. (Romanos 12:8 a)

Hebreo: NApaKaAEw

Griego: parakaleo

Pronunciacion: par-ak-al-eh'-o

Definicion: Hacer un llamamiento, esto es, invitar, pedir amablemente (por medio
de implorar o suplicar) con la sincera intencion de confortar, consolar, reanimar,
fortalecer, (mostrar interés por) aconsejar, ayudar, orar.

a) CONCEPTO

El don de exhortacién consiste en confrontar a otros consigo mismos respecto a su
condicién o situacion espiritual. La clave esta en “la forma” y "la actitud” con la
gue se lleva a cabo la exhortacién, palabra de animo, estimulo o amonestacion.

"Porque por la mucha tribulacion y angustia del corazén os escribi con muchas
lagrimas, no para que fueseis contristados, sino para que supieseis cuan grande es
el amor que os tengo.” (22 a los Corintios 2:1-4)

Si piensa que posee el don de exhortacidn, sélo tiene que analizar detenidamente
el pasaje que fue leido y el momento histérico en que fue escrito. Esa es la actitud
correcta que debe tomar aquel que exhorta. Debe haber firmeza y determinacion,
pero también amor y misericordia. Es por ello que aquel que posee el don de
misericordia debe procurar un balance con el don de exhortacion, y viceversa. Todo
creyente posee un don dominante, pero debemos procurar que el Espiritu Santo nos
controle y nos permita balancear nuestro don para ejercitarlo en forma equilibrada.

b) CARACTERISTICAS QUE DEFINEN A QUIEN POSEE EL DON

Busca crecimiento Espiritual propio y de los demas.

Capaz de ver la raiz de los problemas.

Preciso en los pasos de accién a seguir ante los problemas.

Convierte los problemas en soluciones y estimulos para crecer espiritualmente.
Procura ser transparente y hablar cara a cara.

Nunca exhorta en publico, sino en privado.

Nunca comparte con otros los problemas de aquellos a quienes exhorta.
Aprende y atesora la experiencia propia y la ajena.

Es habil para armonizar con toda clase de personas.

YVVVVVVYVYY



c) CONDUCTAS EXTREMAS

Clasifica a la gente segun su espiritualidad.

Hace que otros dependan de él.

Busca soluciones en si mismo y no en Dios.

Confunde cambios visuales y de temperamento, con verdaderos.

Ve a la gente como proyecto.

Se enorgullece de los resultados visibles que logra.

Comparte ilustraciones confidenciales (chismes) por emocidn.

Se forma ideas y diagnostica (prejuicio) antes de tener la informacién.

d) CITAS O PERSONAJES
(12 a Tesalonicenses 5:11; 1@ a Timoteo 5:1-2; 23 a Timoteo 4:2; Tito 2:15;
Hebreos 10:22-25)

VVVVVYVYYY

NOTA: Todo creyente, en todo momento, debe tener presente que el propdsito
eterno de Dios es "... la alabanza de su gloria...” (Efesios 1:6, 12) Por esto mismo,
la razdn principal de ser de la iglesia como cuerpo de creyentes es glorificar y honrar
el Nombre de Dios; por ello debemos comprender que los dones Espirituales nos
han sido otorgados para ese mismo fin, de modo que, en la iglesia de Dios no hay
distincidn ni reconocimiento especial para ningun miembro, toda la grandeza es del
Sefior y para el Senor.

"Mas ahora Dios ha colocado los miembros cada uno de ellos en el cuerpo (iglesia)
como él quiso. Porque si todos fueran un solo miembro, {ddnde estaria el cuerpo?
(1@ a Corintios 12:18-19).

Es necesario enfatizar que el reconocer en uno mismo o en otros alguno de los
siguientes dones no debe producir o fomentar ninguna distincién especial, o tipo de
alabanza, adoracién, honra u honor a quienes los ejercen.

V. ENSENANZA: "E/ que ensefia en la ensefianza”. (Romanos 12:7b)

Todos necesitamos ser ensefiados en los principios de la palabra de Dios y ésta es
probablemente la razén por la cual, éste es uno de los dones mas reconocidos en
las iglesias. Recordemos que no existe una jerarquia entre los dones, no hay unos
mas importantes que otros, pero si hay dones mas significativos que otros, y éste
es el caso de los dos que vamos a considerar a continuacion, ya que ambos pueden
tener un impacto masivo mas que individual.

En el caso de la ensefianza, el apdstol Pablo en su carta a los Galatas nos dice que
"el que es ensefiado en la palabra, haga participe de toda cosa buena al que lo
ensefa”, Tal vez éste sea uno de los dones en los que es mas dificil ver resultados
a corto plazo. Los maestros a veces sienten que su esfuerzo no esta siendo eficaz,
no buscando el reconocimiento humano, sino la retroalimentacién que les hace
saber que lo que ensefia esta siendo de bendicion a quienes son ensefiados.

a) CONCEPTO
Aquel creyente que de manera natural tiene la facilidad para compartir a otros y
dejar bien entendidas las doctrinas y verdades biblicas, sin necesariamente haber
tomado una preparacion académica formal (docencia), puede entender que posee
el don de la ensenanza.
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b) CARACTERISTICAS QUE DEFINEN A QUIEN POSEE EL DON

> Reconoce, ensefa y usa la Biblia para demostrar que es el Unico libro que
contiene toda la Verdad.

» Necesita aclarar la verdad y asegurarse de que ha sido entendida.

> Presenta la verdad en forma sistematica. Es decir, se rige invariablemente por

los mismos principios, sin titubeos o dudas.

Si es absolutamente necesario para clarificar una ensefianza en particular, redne

datos e informacidén Unicamente de fuentes confiables.

Opina hasta que la informacion ha sido expresada, observada y discutida.

Se incomoda con aseveraciones subjetivas.

Rechaza presuposiciones.

c) CONDUCTAS EXTREMAS

Se enorgullece y procura mostrar su conocimiento.

Menosprecia a los "menos preparados”.

Da la impresion y “cree” que es la maxima fuente de autoridad.

Depende de la razéon humana y no de DIOS.

Da mayor énfasis a la informacion que a la aplicacion.

Exagera en la presentacion de datos, cifras, detalles o bases para lucirse.

d) CITAS O PERSONAJES
(Lucas 1:1-4; Hechos 1:1-3, 8:30-38)

A\

Y V V

VVVYVYY

VI. PROFECIA. "... si el de profecia, Usese conforme a la medida de la fe...”
(Romanos 12:6c¢)

Profecia:

Hebreo: npogpnTEia

Griego: propheteia

Pronunciacion: prof-ay-ti'-ah

Definicion: (revelacion); prediccion (escritural o de otro tipo): vision.

Fe:
Hebreo: nioTIg
Griego: pistis

Pronunciacién: pis'-tis

Definicion: Estar persuadido, esto es, creencia; conviccion moral (de verdades
religiosas, o de las verdades de Dios o de un maestro religioso), especialmente
dependencia y confianza absoluta de que la salvacion es por medio de Cristo; en
forma abstracta constancia de dicha vocacion; por la extension de la misma verdad
(del Evangelio): seguridad, certeza, creencia, fe, fidelidad.

En el Antiguo Testamento, un profeta era un hombre que por don de Dios, declaraba
lo que habia de acontecer. En esta dispensacion, aquel que posee el don de profecia
tiene la gracia de Dios para predicar Su Palabra, siendo usado de tal forma que su
exposicion de las verdades biblicas sirva para que los oyentes sean edificados,
instruidos y confrontados. Quien posee el don, se convierte en un instrumento de
Dios para que, siendo usado por el Espiritu Santo, exponga, predique masivamente
la palabra de Dios y ésta penetre en el alma y espiritu de los oyentes.
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a) CONCEPTO

El don de profecia es la gracia otorgada por Dios a ciertos hombres a fin de que
puedan edificar, exhortar y consolar a la iglesia (el grupo de creyentes) pero,
sobre todo, a los que “"se han de agregar” mediante la predicacidén del evangelio.

b) CARACTERISTICAS QUE DEFINEN A QUIEN POSEE EL DON

» Siente la necesidad de predicar la Palabra de Dios con absoluto apego a la

doctrina de Cristo y demuestra un temor reverente a ensefar Unicamente la

Verdad de las Escrituras y nunca su propia interpretacidon u opinion.

Su lealtad es a “La Verdad” no a las personas.

Esta dispuesto a sufrir por sus convicciones.

Con sincera humildad reconoce sus propias fallas y recibe con agrado los

consejos y exhortaciones de otros hermanos en la fe, aun cuando esto no tengan

un cargo o responsabilidad dentro de la congregacion.

» Se le facilita comprender a las personas e identificar sus necesidades espirituales
y se ocupa de mantener la armonia entre los miembros.

» Destina tiempo para visitar a aquellos miembros que han dejado de asistir sin
importar sus razones.

» Procura visitar a las viudas, enfermos y otros hermanos o hermanas con

necesidades o requerimientos especiales.

Su motivacion principal es la expansion del Evangelio fuera de la iglesia asi como

el constante y sano crecimiento del cuerpo de Cristo.

Rechaza a los injustos e irrespetuosos.

Es habil para persuadir

CONDUCTAS EXTREMAS

Unicamente su interpretacion de la Biblia es la correcta.

Expone y juzga sin restaurar.

Saca conclusiones tajantes y rapidas.

Rechaza a los pecadores o inconstantes.

Le es dificil perdonar.

Tiene poco tacto en la reprension.

Es radical y enfatico en lo negativo.

Impetuoso, es decir, insensato, impaciente, inestable. (cambia de opinidn)
Menosprecia los comentarios y consejos de los demas.

Se preocupa Unicamente por la “estabilidad” financiera de la iglesia.

Impone y dispone a sus allegados a los ministerios delegando sin conceder
autoridad y sin asegurarse que las personas designadas al servicio hayan sido
debidamente ensefadas, evaluadas y autorizadas por la iglesia.

d) CITAS O PERSONAIJES
(Hechos 2:38-42; 12 a Corintios 14:1) {Cf. 12 a Corintios 13:2}

YV VYV

Y

Y VvV

VVYVVVYYVYVYVYYYH0D

V4

VII. SERVIR. "..o side servicio, en servir...” (Romanos 12:7 a)
El don del servicio es, tal vez, uno de los mas visibles y faciles de identificar, pero

también a veces resulta escaso dentro de las iglesias. Por su naturaleza se puede
prestar a menosprecio o incluso abuso ya sea por parte del portador o de los que le
rodean. {Alguna vez se le ha pedido que sirva en su iglesia, pero ha dado excusas
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para no hacerlo? Tal vez no se ha sentido calificado, o quizas el trabajo no ha sido
de su agrado. Algunas tareas de la iglesia son humildes (como los trabajos de
limpieza o preparar refrigerios), pero écodmo se llevaria adelante la obra de Dios sin
hermanos o hermanas que estén dispuestos a trabajar en roles como esos?

a) CONCEPTO

Es la capacidad o habilidad que tiene una persona para ver necesidades o cosas que
se deben hacer y se ofrece voluntariamente a hacerlas o a suplirlas sin serle
requerido o sin comentarlo con nadie mas.

b) CARACTERISTICAS QUE DEFINEN A QUIEN POSEE EL DON
Tiende a sentirse comodo con tareas u oficios “insignificantes”.
Esta alerta a las fechas y eventos para ver en qué puede servir.
Solicita humildemente retroalimentacion e instruccién.

Suple necesidades practicas.

Generalmente se siente indigno de llevar liderazgo Espiritual.

Hace caso omiso a la fatiga.

No sabe decir que no.

Prefiere proyectos de corto plazo y suple necesidades rapidamente.

c) CONDUCTAS EXTREMAS

Dar ayuda no solicitada.

Trabajar mas alla de los limites fisicos.

Falla a los suyos por servir a otros.

Descuida su vida y crecimiento Espiritual con tal de servir.

Reacciona negativamente ante necesidades pasadas por alto.

Exige o espera que los demas sirvan igual que él o ella lo hace.

Resiente la falta de aprecio y gratitud por su trabajo.

Estorba a la disciplina o propdsitos divinos adelantandose a las instrucciones o
autorizaciones por actuar rapido.

d) CITAS Y PERSONAJES
(Lucas 10:38-42; Hechos 6:1-6; 1 a Timoteo 3:8-12)

LECCION 4. éCUAL ES TU DON ESPIRITUAL?

YVVVVVVYYY

VVVVYVYVYYY

OBJETIVO: En esta leccion llevaremos a cabo varios ejercicios a fin de que logres
descubrir y/o confirmar cual es tu don o dones Espirituales.

A continuacién, deberas contestar sin la ayuda u opinion de nadie mas, en
forma honesta, los siguientes cuestionarios:

I. Lee detenidamente cada frase y en la linea al final de cada pregunta anota “Si”
o “"NO" segun corresponda a tu personalidad:

1. Cuando estas en un grupo o clase, ésiempre sientes la necesidad de expresar tu
punto de vista?
2. ¢Identificas o percibes con facilidad las necesidades de las personas?

3. Cuando estas en alguna conferencia o exposicion, étienes necesidad de confirmar
la informacidn curiosa o novedosa que te dan?
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4. ¢{Te preocupa constantemente que no decaiga el nivel Espiritual de tus hermanos
o hermanas mas cercanas? __

5. {Eres creativo, aunque los recursos sean limitados? __

6. (Eres capaz de visualizar los resultados finales de una situacion cuando apenas
estd iniciando?

7. iEres de las personas que se entregan totalmente en una amistad y esperas lo
mismo de los demas?

8. {Te angustias cuando alguien tiene problemas? _

9. (Tienes facilidad para asignar tareas a otros? __

10. ¢Te gusta dar sin que los demas se den cuenta? __

11. ¢Identificas con facilidad la verdadera raiz o causa de un problema? __

12. ¢Tienes facilidad para clasificar u ordenar informaciéon? __

13. ¢Eres de los que no saben decir que no cuando te piden ayuda?

14. (Te irritan las personas que acostumbran manejarse con trampas o mentiras?
15. Cuando decides participar en alguna actividad, ieres de los que se meten a
fondo?

16. ¢Prefieres los proyectos pequefios o de poca duracion que los grandes o de larga
duracion? __

17. Cuando preparas un trabajo o exposicidén, éte gusta recabar muchos datos o
evidencia de soporte? __

18. iIdentificas con facilidad la voluntad de Dios en medio de los problemas? __
19. é{Eres ahorrativo(a)? __

20. A la hora de planear una actividad, éeres de los que prevén todos los detalles y
posibles problemas? __

21. iEres de las personas que harian cualquier cosa con tal de que los demas no
sufrieran? __

22. (Eres de las personas que intentan convencer a los demas de tu punto de vista?

23. ¢Sueles ayudar a otros aun antes de que te lo pidan? __

24. (Te sientes obligado a aclarar las dudas o confusiones de los demas aunque no
te pidan tu opinion? __

25. éBuscas invertir tu tiempo personal en el crecimiento Espiritual de las personas
que te rodean? __

26. Cuando tu das, élo haces sin esperar que los demas también den? _

27. (Tienes facilidad para tomar decisiones con firmeza? __

28. Cuando lastiman a alguien cercano a ti, {tu también te sientes lastimado o
resentido contra el ofensor? __

29. ¢(Tiendes a justificar las faltas de tus seres queridos?

30. éSueles asignar tareas o responsabilidades y al final quedarte sin ninguna? __
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31. ¢Das sin esperar que los demas se sientan comprometidos contigo a darte algo
a cambio?

32. ¢Acostumbras dar consejos u opiniones a tus amigos sobre los diferentes
problemas por los que pasan? __

33. éConsideras que sabes mas que el promedio de los que te rodean? __

34. ({Te desprendes aun de tus bienes materiales mas valiosos con tal de ayudar a
otros?

35. ¢Acostumbras resaltar los errores de los demas?

36. ¢Eres facilmente influenciable?

37. Si participas en un proyecto, ¢Te enfocas en cumplir con tu objetivo y te olvidas
de las personas que colaboran contigo en el proyecto? _

38. (Te sientes incObmodo de contar con mas recursos econdmicos que los demas?

39. ¢(Te enorgullece saber que los demas alcanzan sus objetivos gracias a tu
intervencion?

40. {Te es indiferente la opinidn que otros tengan de tus capacidades? __

41. (Te frustras cuando tu trabajo no es reconocido? __

42. iEres duro para juzgar a los que hacen mal? __

43. ¢Eres muy exigente contigo mismo? __

44, ¢Sacrificas tu tiempo o tus planes por ayudar a otros?

45. ¢Eres una persona dificil de convencer cuando los argumentos no te resultan
muy claros o suficientes? _

46. (Te desesperas cuando los demas no colaboran en tus proyectos? _

47. iTe preocupas tanto por las necesidades de otros que llegas a olvidar las de tu
familia?

48. (Te resulta dificil elogiar o estimular a tus compaferos de equipo o proyecto?

49, ¢(Rechazas a quienes consideras frios o insensibles?
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I1.- En la siguiente tabla anota en cada celda segun el numero de frase:
“1" por cada “SI"” y “0” por cada “NO". Luego totaliza a la derecha de la tabla.

(OBSERVA BIEN EL NUMERO DE CADA CELDA)

DONES ESPIRITUALES SUMA
Profecia 1= 14= 15= [|22= |[35= |42= |43=
Servicio 2= 13= 16= 23= 34= 41= |44=
Enseianza |3= 12= 17= |24= |[33= |40= |45=
Exhortacion (4= 11= |18= |[25= |[32= |39= |46=
Dar 5= 10= 19= [|26= |(31= |38= |47=
Administrar 6= 9= 20= (27= |30= |37= |48=
Misericordia | 7= 8= 21= 28= 29? 36= 49=

La maxima puntuacion es “7” y la minima es “0”. éEncontraste tu don dominante?
Comenta con tus lideres y con tus compafieros los resultados obtenidos.

Es muy probable que para este momento ya tengas en claro cual es tu don
Espiritual; de ser asi, tu compromiso, privilegio y responsabilidad es ministrarlo. (12
de Pedro 4:10) Si has descubierto tu don y no lo pones en practica, debes darte
cuenta de que estas desperdiciando un regalo que Dios te dio.

Por otra parte, y si aun no te quedé muy claro cudl es tu don Espiritual, debes
recordar que todos somos llamados a servir a Dios y somos llamados a buscar Su
voluntad. Tu puedes tener la certeza de que, si te dedicas a servir a Dios, cada dia,
con todo tu corazon y si también cada dia, buscas cumplir su voluntad, a Su tiempo
El te mostrard, sin lugar a dudas, cudl es el don Espiritual que te otorgd desde el
instante en que te salvoé.
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EJERCICIO PARA QUE DESCUBRAS Y/O CONFIRMES
CUAL ES TU DON ESPIRITUAL DOMINANTE

En cada punto selecciona la oracién que mas claramente describa cudl seria tu
primer pensamiento o accidn ante la situacidén que se plantea.

(Encierra la letra del inciso en un circulo).

1.Estds en el comité que organiza una cena especial; es ya el tiempo de iniciar y se

a.
b.
C.
d.
e.

f.

g.

enteran de que algo falté. Lo primero que pensarias es:

Voy a traer lo que haga falta.

El responsable de traerlo era el hermano/hermana y nos falld.

LIévense mi carro y les doy dinero para comprarlos.

No es hora de buscar culpables, lo que importa es la solucion.

Pobre hermano/hermana, de seguro algo le impidié cumplir.

Debid de estar aqui hace muchas horas, pudimos haberlo previsto antes.
Fue falta de comunicacion, debemos aprender para que no se repita.

2.Realmente se notd que el hermano o hermana que expuso la clase, no se preparé.

a.

Lo primero que pensarias es:
Pudo haber utilizado la concordancia de la biblia o consultado en Internet para estar
mas documentado.

.No estuvo tan mal, de seguro tuvo algun problema que le impidié prepararse mejor.
. Si no lo va a hacer bien, mejor que le diga a otro lider que lo haga.
.Le ofreceré mi ayuda para la préxima vez que tenga que prepararse para dar un

estudio.

.Le voy a regalar una biblia tematica para que le ayude a preparar sus temas.

Debié haber pensado en que al no estar preparado, podia confundir a algunos de
los que no tengan claro el tema del que habld.

.Le prestaré un libro que tengo, sobre como preparar exposiciones, para que

estructure mejor sus clases.

3.Anoche un compafero de los jovenes tuvo un accidente automovilistico. Al

enterarte lo primero que piensas es:

a.Pobre, debe estar muy lastimado. De seguro él no tuvo la culpa.
b.

Le va a salir caro su accidente. Me voy a juntar con otros para hacer una colecta
para ayudarle con los gastos.

. Sin duda andaba en malos pasos y por eso le paso lo que le paso.
. Tiene muy poco conduciendo, de seguro no metié el cambio de velocidad a tiempo

y eso causo que el carro no respondiera y que él perdiera el control.

.Hablaré con sus maestros para explicarles lo sucedido y pedirles algun trabajo para

gue haga en casa mientras se recupera y no pierda clases.
Espero que entienda lo que Dios quiere decirle a través de este accidente y corrija
lo que sea necesario.

.Si todos nos organizamos en turnos podemos hacerle compafia durante los

primeros dias.
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4.Tu vecino es un joven inconverso y de conducta poco recomendable; casualmente,

al salir de tu casa lo viste besandose con una chica de la iglesia. Al ver la escena,

lo primero que piensas es:

. La Biblia dice "no os unais en yugo desigual con los incrédulos”.

.Voy a hablar con ella el domingo y le voy a ofrecer que si quiere le puedo ayudar a

evangelizarlo.

c. Qué bueno que este muchacho se esta juntando con alguien cristiano que lo pueda
enderezar.

d.Mas del 50% de las relaciones que inician en yugo desigual terminan alejadas del
Sefor, por lo visto de nada le sirven los ejemplos que hay en la iglesia.

e. Seria bueno que organizaramos una reunidn evangelistica para que los que tienen
relaciones con inconversos los traigan y puedan ser salvos.

f. En casa tengo una Biblia y unos folletos que le puedo dar a ella para que le comparta
de Cristo.

g. El domingo hablaré con ella y le haré ver lo peligroso de esa relacién y lo que Dios
dice al respecto, tengo que advertirle que esta haciendo mal.

o Q

5.Estds platicando con cuatro jévenes justo antes de que inicie la reunién;
subitamente pasa una chica del grupo y ellos empiezan a criticarla y a comentar lo
que se rumora de ella Lo primero que piensas en hacer es:

a.La voy a buscar esta semana y voy a tratar de ayudarla a restaurar esa situacion.

b."No juzguéis para que no seadis juzgados.” Ella recibirad las consecuencias de sus
actos.

c. Pobre muchacha esta pasando por una etapa dificil de su vida y hay que orar por
ella. Tal vez estan exagerando y no saben toda la verdad.

d.Antes de irnos voy a tratar de hablar con ella y hacerle ver que estd siendo de
tropiezo para los demas y que necesita corregir su conducta antes de que Dios la
tenga que disciplinar.

e.Le voy a sacar una copia de un video que tengo en el que hablan de ese problema
y de sus consecuencias y se lo voy a llevar junto con algo mas que le agrade.

f. Le voy a comentar a mi lider para que tome cartas en el asunto y en la reunién
toque el tema del chisme y lo que dice |la Biblia al respecto.

g.Les diré que mejor cambiemos de tema y vayamos a ver si esta todo listo para la
reunion.

6.Te enteraste que en el juego de ayer los muchachos del equipo de futbol de la iglesia
se pelearon con los del otro equipo y con el arbitro. Dos de ellos estan lesionados.
éQué es lo primero que harias?

a.Voy a averiguar que pasé y luego los juntaré un poco antes de la reunién del
domingo para tratar de arreglar la situacion. Habra que turnarnos para apoyar a los
que salieron lesionados.

b.Son jovenes y al calor del juego pasan muchas cosas. Dios quiera y esto no se haga
tan grande. Iré a ver a esos pobres muchachos lastimados.

c. Tal vez seria bueno que alguien les mostrara algunas técnicas de manejo de presion
y de relajacién para que esto no se vuelva a repetir.
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. Trataré de ir con ellos a los juegos que restan, para ver si puedo ayudarlos a que

esto no se repita. Voy a ver en que puedo ayudar a los lesionados para que se
recuperen pronto.

.Le voy a enviar una canasta con frutas a los lesionados y llevaré una hielera para

que el equipo siempre tenga agua fresca en los partidos.

Hablo con ellos y les hago ver que en lugar de ser de buen testimonio estan siendo
tropiezo, mas les valdria salirse del torneo y dedicar ese tiempo a estudios biblicos
respecto a la llenura del Espiritu.

.Hablo con ellos, les invito a cuidar su testimonio y poner en manos de Dios esos

juegos, que busquen ser de bendicidn a otros y no piensen que al ponerse la
camiseta de jugador se quitan la de cristianos.

7.Alguien que asiste al templo es miembro "muy activo” de la iglesia y fue puesto bajo

a

b.

__h

disciplina por haber cometido un pecado de inmoralidad con una chica desconocida.
Lo primero que td piensas es:

. Tan calladito que se veia, pero ahora si me va a oir. Ademas, le insistiré a los lideres

que nos hablen de esos temas.
La Biblia dice: "No os engaféis, Dios no puede ser burlado...” y también “El que
encubre su pecado no prosperara”.

. ¢Como pudo pasarle eso? éera tan consagrado? iCasi quiero llorar!
.Con la cantidad de enfermedades que existen hoy en dia, deberia estar mejor

informado.

.Voy a organizar un grupo selecto de jévenes para visitarle y darle apoyo Espiritual.

¢De qué manera podré ayudarle?

g.De seguro va a necesitar dinero para cumplir con su compromiso, voy a llevarle una

ofrenda de amor.

Ahora que has completado tu seleccién de opciones en cada uno de estos siete
planteamientos, encuentra tu don dominante en la siguiente tabla:
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TABLA DE RESULTADOS

Caso 1 2 3 4 5 6 7
a. Servir Ensefiar Misericordia Profecia Servir Administrar Exhortar
b. Profecia Misericordia Dar Servir Profecia Misericordia Profecia
C. Dar Profecia Profecia Misericordia | Misericordia Ensefiar Misericordia
d. Exhortar Servir Ensefiar Ensefiar Exhortar Servir Ensefiar
e. Misericordia Dar Servir Administrar Dar Dar Administrar
f. Administrar Exhortar Exhortar Dar Ensefiar Profecia Servir
g. Ensefar Administrar | Administrar Exhortar Administrar Exhortar Dar

Tu don Dominante es:

Con base en tus respuestas para cada caso, identifica el don que se repite mas

veces, comparalo con tu resultado del ejercicio anterior.

¢Encontraste cual es tu don o dones Espirituales? Si te queda alguna duda comenta

con tus lideres y con tus compafieros.

No debes preocuparte en caso de que aun no tengas claro cual es tu Don. Tu solo
dedicate a servir a Dios y El te mostrara lo que debes de hacer.
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NOTAS DE APOYO

A continuacion, se presentan pasajes del Nuevo Testamento que incluyen la palabra
"don” ubicando cada pasaje en la columna que le corresponde segun su raiz original.

Dorema = Dar, Regalar, Entregar,
Ministrar, Consagrar

Charisma = Gracia = Don Espiritual

Juan 4:10: "...si conocieras el don de
Dios..."

Hechos 2:38: "...recibiréis el don del
Espiritu..."

Hechos 8:20: "...que el don de Dios
se obtiene con dinero..."

Hechos 10:45: "...se derramase el
don del Espiritu Santo..."

Hechos 11:17: "...si Dios, pues, les
concedio... el mismo don..."
Romanos 5:15: "...abundaron... la
gracia y el don de Dios..."

Romanos 5:16: "...Y con el don no
sucede como en el caso...”

2a a Corintios 9:15: "...gracias a
Dios por su don inefable..."

Efesios 2:8: "...pues el don de
Dios..."

Efesios 3:7: "...hecho ministro por el
don de la gracia..."

Efesios 4:7: "...conforme a la
medida del don de Cristo..."

Efesios 4:8: "y dio dones a los
hombres..."

Hebreos 6:4: "y gustaron del don
celestial..."

Santiago 1:17: "...todo don perfecto
desciende de lo alto..."

Romanos 1:11: "Para comunicaros
algun don Espiritual..."”

Romanos 5:15: "...Pero el don no
fue como la transgresion..."
Romanos 11:29: "...irrevocables son
los dones y el lamamiento..."
Romanos 12:6: "teniendo diferentes
dones..."

1la a Corintios 1:7: "...nada os falta
en ningun don..."

la a Corintios 7:7: "...pero cada uno
tiene su propio don..."

1a a Corintios 12:1: "...ignoréis
acerca de los dones Espirituales..."
la a Corintios 12:4: "...hay
diversidad de dones..."

1la a Corintios 12:9: "...dones de
sanidades..."”

la a Corintios 12:28: "...los que
tienen el don de lenguas...”

1la a Corintios 12:30: "...ctienen
todos dones de sanidad?..."

la a Corintios 12:31: "...procurad
pues los dones mejores..."

la a Corintios 14:1: "...y procurad
los dones Espirituales..."

la a Corintios 14:12: "..que
anhelais dones Espirituales..."

2a a Corintios 1:11: "...por el don
concedido a nosotros por..."

la a Timoteo 4:14: "...no descuides
el don que hay en ti..."

2a a Timoteo 1:6: "...que avives el
fuego del don de Dios..."

la de Pedro 4:10: "...Cada uno
segun el don que ha recibido..."”

Todos y cualquier don se debe ejercer para estos mismos fines lnicamente:
Que los NO creyentes lleguen a adorar a Dios y para edificar a la iglesia.
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